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Oswiadczenie
Zarzadu Nadsanskiego Banku Spoldzielczego o
stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”

W zwigzku z Uchwalg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w sprawie ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Nadsanski Bank
Spotdzielczy z siedzibg w Stalowej Woli, ul. Okulickiego 56C, 37-450 Stalowa Wola - zwany
dalej ,,Bankiem”, os$wiadcza, ze wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z zasada proporcjonalnosci
1 adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” dostepny jest
na stronie internetowej Banku pod adresem: http://www sanbank.pl/lad-korporacyjny.

Gloéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
ktore, zgodnie z zasada proporcjonalnos$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub
stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego
udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego -  Powolujac si¢ na zasade
proporcjonalno$ci wynikajacg ze skali, charakteru dzialalno$ci oraz specyfiki
dziatalno$ci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od przestrzegania zasady dotyczacej
umozliwienia elektronicznego udzialu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu
stanowigcego. W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania
przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spoétdzielczego, ktorego wigkszos¢
wlascicieli stanowig mieszkancy lokalnego $rodowiska. Bank nie jest przygotowany
pod wzgledem technicznym 1 organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo
jej wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi kosztami, ktéore w ocenie Banku
sa nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen organu
stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkow;

2) zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 —dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udzialowcoéHw - nie beda stosowane. Z uwagi na duza liczbg udzialowcéw bedacych
osobami fizycznymi nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia
kapitatlowego 1 finansowego jest niewykonalne 1 nieracjonalne. Zgodnie
z postanowieniami Ustawy Prawo Spotdzielcze oraz zapisami Statutu Nadsanskiego
Banku Spotdzielczego Cztonek Banku moze uczestniczy¢ w powiekszaniu funduszy
wlasnych Banku poprzez dobrowolne wptaty zadeklarowanych udziatow
czlonkowskich. Ewentualne wsparcie finansowe i dokapitalizowanie Banku przez
udziatowcoéw (Cztonkéw Banku) moze przybiera¢ jedynie form¢ dobrowolng;



3) zasady okreslone w § 22 wst. 1 i 2 — dotyczace niezaleznych cztonkéw organu
nadzorujacego (Rady Nadzorczej) — stosuje si¢ w ograniczonym zakresie - z uwagi
na spoldzielczy charakter Banku i postanowienia Statutu Nadsanskiego Banku
Spotdzielczego, ze w sktad organu nadzorujacego moga by¢ powotani tylko Cztonkowie
Banku; z kolei brak bezposrednich i posrednich powigzan wynika z art. 57. Ustawy
Prawo spotdzielcze tj. ,,W sktad rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami
biezacej dziatalnosci gospodarczej spotdzielni lub pelnomocnikami zarzadu oraz osoby
pozostajace z cztonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej
spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.”; ponadto nalezy stwierdzi¢, iz w Banku
nie wystepuja udziatowcy mniejszosciowi, gdyz kazdy udziatowiec ma prawo jednego
glosu bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow;

4) zasady okre$lone w § 49 ust. 1-4 — dotyczace komorki audytu wewnetrznego; w Banku
nie funkcjonuje komorka audytu wewnetrznego, a tym samym Bank nie zatrudnia osoby
kierujacej komorka audytu wewnetrznego; funkcje 1 zadania komorki audytu
wewngtrznego realizowane sg przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
na zasadach okreslonych w umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia;

5) zasady okreslone w rozdziale 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta - nie beda stosowane, z uwagi na brak wykonywania takich czynnos$ci
przez Bank.

Stalowa Wola, 17 grudnia 2020r.

Zarzad Nadsanskiego Banku Spoldzielczego
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