Nadsarniski
Bank Spétdzielczy

SANBank Zatacznik nr 2 do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych
Zaswiadczenie waine jest 30 dni od daty wystawienia.
ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia**
Stempelfirmowy zakiodu pracy 2 adresem, NiPiRegon " Miejscowosé i data wystawienia
(dzieri, miesiqc, rok)
ZasWiadcza Si€, 2€ PAN/PaNi™  ......ocoocieeiieeeierie ettt r et st s s et sttt a b saeena bt srebnens PESEL vevunnssrnnnssssssnnsnnnsssnnnnes

(Whioskodawca)

jest zatrudniony/zatrudniona*:

sene™ ™ eaane (dzien), miesiac, rok)

Od dnia:
Na podstawie: O umowy o prace O kontrakt zawartej/y na czas nieokre$lony
O umowy o prace [ kontrakt zawartej/y na czas okreslony do dnia .......ccceeevveereereecnnnne , bedacej/y:
[ pierwsza

O kolejhg umowa, z przerwg pomiedzy umowami *:
doolm-ca/doo3m-y /Oinna* (jaka?) ceceoereirinenrnninercsreseeeens
O mianowania / powotania/wyboru na czas: Q nieokreslony / O okreslony do dnia* ..........ccceeeveueenanee ,
bedacego: o pierwszym / o kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem, z przerwg pomiedzy
zatrudnieniem w drodze mianowania/powotania/wyboru*: doolm-ca doo3m-y oinna (jaka?)

O umowy zlecenia O umowy o dzieto O innej umowy (jaKiej): coveevereeeerreceerceereveeeenns

NA SEANOWISKU ..cuvieriiiiicee ettt terter et et ee sresaeaeb e eaesaessbesbes sbesssaebaesssesse snessbennns

Dane o wynagrodzeniu:

Srednie miesieczne wynagrodzenie | O za ostatnie 3 miesigce?

netto/brutto®> w PLN *(w przypadku, | O za ostatnie 12 miesiecy? lub Q zaostatnie ............ miesiecy?
gdy okres zatrudnienia wynosi mniej niz
12 miesiecy wpisac faktyczny okres | WySOKOSC WYNAGIOUZENIQ .............cuveeveeeeeeeeeetieieeeeteeeceievieteeeevestes s s sesvesssessessssananen
zatrudnienia oraz s$rednie miesieczne | (Sredniomiesieczna kwota w PLN) netto/brutto*

wynagrodzenie z tego okresu) L (011 1= PTSTR
(sredniomiesieczna kwota w PLN)

okres zatrudnienia w przypadku zatrudnienia ponizej 12 mieSiecy .........cceevvvvevvenne
(w miesigcach)

Powyzsza wysokos¢ wynagrodzenia jest pomniejszona o obcigzenia z tytutu: zajeé¢/
tytutéw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgceri na kase
zapomogowo-pozyczkowq / potrgcen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych.

Wynagrodzenie Pracownika jest | O Tak, w kwocie ......cccoeeeerevererererinennn, (kwota w PLN)
obcigzone z tytutu orzeczerhi sadowych | O Nie

(zajecia/tytuty egzekucyjne) lub innych
tytutow egzekucyjnych




Nadsarniski
Bank Spétdzielczy

SANBank Zatacznik nr 2 do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych

Zaswiadczenie waine jest 30 dni od daty wystawienia.

Potracenia z innych tytutéw niz sgdowe | O Nie

/egzekucyjne: Q Tak, w kwocie tacznej: ...................... (kwota w PLN) z tytutu:

Q pozyczki socjalne/mieszkaniowe (np. ZFSS) O kredyty pracownicze O kasa
zapomogowo-pozyczkowa U Pracowniczy Plan Kapitatowy

L NNE 1ttt s st s s s s ses e ses s ses e snnsaes

Pracownik: U przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu
lekarskim powyzej 60 dni*: O TAK O NIE

U przebywa na urlopie macierzyriskim 0 TAK O NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK O NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/
rente* [ TAK O NIE

U umowa o prace rozwigzuje sie ha mocy porozumienia stron z dniem ..................

Pracodawca: U znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego
(w restrukturyzaciji) * 0 TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi s3 konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych ze
stanem faktycznym.

Piecze¢ funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia
lub prawa do wystawienia zaswiadczenia
(np. wtasciciel, wspdlnik)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY (osoba, ktdrej zaswiadczenie dotyczy)

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Nadsarnskiemu Bankowi Spdtdzielczemu oraz
upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Nadsariskiego Banku Spotdzielczego -
potwierdzenia w innym trybie. Przyjmuje do wiadomosci, Zze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie
honorowane.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy (Pracownika)

L wypetni¢, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony, kontrakt lub kolejne mianowanie, powotanie, wybdr

2 Srednie miesieczne wynagrodzenie w przypadku ubiegania sie o:
O kredyt konsumpcyjny nalezy poda¢ wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy,
QO kredyt hipoteczny wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiecy lub za faktyczny okres zatrudnienia, jezeli zatrudnienie jest
krocej niz 12 miesiecy
3 wynagrodzenie brutto jest jedynie w przypadku osoby do 26 roku Zycia, ktdra korzysta z tzw. ulgi dla mtodych

*niepotrzebne skresli¢

**dopuszcza sie przyjecie zaswiadczenia w innej szacie graficznej pod warunkiem, iz zachowane zostang w nim wszystkie elementy z niniejszego wzoru



