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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

Polityka wynagrodzen Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego, zwana dalej Polityka,

opracowana zostata na podstawie:

1y

2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

9

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepisow implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRD IV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRD V);

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami;

rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

wytycznych EBA 2.07.2021r. dotyczacych prawidlowej polityki wynagrodzen;

wytycznych EBA z 13 grudnia 2016 r. dotyczacych polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow
1 uslug bankowych;

uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.
w sprawie wydania ,,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych’;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

10) Rekomendacji S Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej dobrych praktyk

w zakresie ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

11) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego

w bankach.

12) wytycznych ESMA z 3 kwietnia 2023 r. w sprawie okreslonych aspektow wymogow

MiFID II dotyczacych wynagrodzen.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

Bank — Nadsanski Bank Spoldzielczy
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;
Zarzad — Zarzad Banku;

organ Banku — Zarzad lub Rada Nadzorcza;



5) wynagrodzenie stale — sktadnik wynagrodzenia spetniajacy kryteria, o ktérych mowa
w § 4 ust. 2;

6) wynagrodzenie zmienne — skladnik wynagrodzenia niespetniajacy kryteriow,
o ktérych mowa w § 4 ust. 5;

7) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, w tym
cztonkowie Zarzadu;

8) zidentyfikowany pracownik - pracownik, ktérego dzialalno$¢ ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe,
identyfikowany zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 92ca ust.1 Dyrektywy UE
a takze Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) nr 923/2021 z dnia 25 marca
20211, z ktérym zwigzany jest zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
umozliwiajacy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie Bankiem.

Zgodnie z zasada proporcjonalnosci w Banku do o0sob istotnie wptywajacych na profil
ryzyka zalicza si¢ czlonkdw Rady Nadzorczej, cztonkéw Zarzadu oraz osoby petnigce
kluczowe funkcje w Banku;

9) zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzadzanie ryzykiem w zakresie,
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewng¢trznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach,

10) osoba zaangazowana:

a) pracownik oferujacy produkty bankowe lub $wiadczacy ustugi bankowe
bezposrednio dla konsumentow lub

b) bezposrednio lub posrednio zarzadza pracownikiem, o ktérej mowa w lit. a);

11) regulamin wynagradzania pracownikow— Regulamin wynagradzania pracownikéw
w Nadsanskim Banku Spotdzielczym;

12) regulamin wynagradzania oso6b istotnych - Regulamin wynagradzania oséb istotnie
wplywajacych na profil ryzyka Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego;

13) trzyletni okres oceny — okres oceny pracy zidentyfikowanych pracownikow;
14) rok ,,n” —rok, za ktory dokonuje si¢ oceny pracy zidentyfikowanego pracownika;

15) zasada proporcjonalno$ci — zapisana w art. 92 ust.2 dyrektywy 2013/36/UE ma na
celu zapewnienie dopasowania polityki 1 praktyki w zakresie wynagrodzen do
indywidualnego profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej
instytucji w celu skutecznego zrealizowania celéw wyznaczonych w ramach
odpowiednich obowigzkdow.

§2.

Wprowadzenie Polityki ma na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a takze motywowanie
ich do osiggania wysokich wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku;



2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikow przy
jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewaga konkurencyjng
wynagrodzen, a rentownos$ciag Banku;

3) =zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachg¢ty do podejmowania
nadmiernego ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdlnosci
uwzglednial prawa i interesy klientow.

Postanowienia Polityki dotyczag zasad wynagradzania wszystkich pracownikow,
w tym:

1) pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku,

2) pracownikdéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktéw
bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;

oraz cztonkdéw organdéw Banku.

Bank realizuje Polityke¢ wynagrodzen, odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala,
rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewngtrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu 1 stopnia zlozonos$ci prowadzonej dziatalno$ci.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rowno$ci wynagrodzen za t¢ samg prace lub
prace o tej samej wartosci 1 jest neutralna pod wzgledem plci.

§ 3.

. Postanowienia polityki sg uwzgledniane w wdrazanych w Banku regulacjach:

1) w niniejszej Polityce, a takze w odpowiednich uchwatach Zebrania Przedstawicieli;

2) Regulaminie wynagradzania osob istotnie wptywajacych na profil ryzyka Nadsanskiego
Banku Spoétdzielczego,

3) Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Nadsanskim Banku Spotdzielczym.

. Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk 1 procedur w zakresie wynagradzania oraz
zapewnia dostep do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom.

Rozdzial 2. Kryteria podzialu wynagrodzenia calkowitego
na wynagrodzenie stale i zmienne

§ 4.

. Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia
zmienne, przy czym stale skladniki winny stanowi¢ na tyle duza cze¢$¢ tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogole.

. Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos$¢:

1) opierajg si¢ na z géry okreslonych kryteriach;



2) nie s3 uznaniowe i1 odzwierciedlaja poziom dos$wiadczenia zawodowego oraz
miejsce w hierarchii stuzbowej pracownika;

3) sa przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

4) satrwale obowigzujace, tj. obowigzuja przez dany okres petnienia okreslonej funkcji
lub wykonywania obowigzkow zawodowych;

5) sa nieodwotalne; stata kwota podlega zmianie wylgcznie w drodze rokowan
z pracownikiem, przedstawicielami organizacji zwigzkowych lub w nastgpstwie
zmiany zasad wynagradzania okreslonych przepisami prawa powszechnego;

6) nie moga zostaC ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank,
z zastrzezeniem realizacji przepisoOw prawa powszechnego;

7) nie stanowia zachety do podejmowania ryzyka; oraz

8) nie zalezg od wynikow.

3. Wynagrodzenie zmienne obejmuje zmienne skladniki wynagrodzen, zalezne od
zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych czynnikow okreslonych
w niniejszej Polityce.

4. Wynagrodzenie zmienne osOb zaangazowanych, nie moze zachegca¢ tych pracownikéw do
faworyzowania wtasnych interesow lub interesow Banku ze szkoda dla Klientow.

5. Wynagrodzenie za prac¢ pracownikow wykonujacych jakiekolwiek czynno$ci zwigzane
z oceng zdolnosci kredytowej nie moga by¢ zalezne od zaakceptowanych wnioskéw
o udzielenie kredytu hipotecznego rozumianych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23
marca 2017r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu
hipotecznego 1 agentami.

Rozdzial 3. Wynagrodzenie stale
§5.

1. Na wynagrodzenia state sktadajg sig:

1) przyznawane pracownikom §wiadczenia placowe przyznawane na podstawie umowy
o prace i Regulaminu wynagradzania pracownikow, $wiadczenia wynikajace
z przepisOw prawa pracy oraz $wiadczenia pozaptacowe.

2) wynagrodzenia przyznawane cztonkom Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty
Zebrania Przedstawicieli;

2. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

3. Przyznanie pracownikom stalych sktadnikow wynagrodzen innych niz wymienione
w ust. 1 oraz zastosowanie $wiadczen korzystniejszych niz okreslone w przepisach
powszechnych, mozliwe jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach, poprzez wprowadzenie
odpowiednich zapiséw w regulacjach okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow
w Banku, umowach zawartych z pracownikami, a w przypadku cztonkéw Zarzadu lub
Rady Nadzorczej odpowiednio takze w uchwatach Rady Nadzorczej oraz w uchwatach
Zebrania Przedstawicieli.



§ 6.

Podstaw¢ wynagradzania w Banku stanowi miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze,
przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, ustalane w taki
sposob, aby jego wysokos¢ odzwierciedlata ilo$¢ 1 jako$s¢ wykonywanej na danym
stanowisku pracy, jak réwniez wpltyw stanowiska na wynik Banku.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na poszczegodlnych stanowiskach ustalana jest
w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny i1 tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, a w przypadku cztonkéw Zarzadu i Gléwnego Ksieggowego w umowach
0 pracg.

§7.

System wynagrodzen w Banku uzupetlnia¢ moga motywatory pozaptacowe materialne
1 niematerialne, wspierajace mozliwo$¢ rozwoju pracownikow oraz realizacji ich ambicji
zawodowych.

Podstawowa form¢ motywowania pozaptacowego pracownikow w Banku stanowig
benefity. Wspieraja one w szczegolnosci takie obszary pracownika jak jego: zdrowie,
rozwo0j, zabezpieczenie przyszloSci, poczucie bezpieczenstwa socjalnego, zachowanie
odpowiedniego balansu pomig¢dzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Swiadczenia pozaptacowe oferowane w Banku, w szczegodlnosci Pracowniczy Program
Emerytalny nie sg oparte na wynikach 1 w sposob jednolity przyznawane sg pracownikom.

Rozdzial 4. Wynagrodzenie zmienne
§8.

. Na wynagrodzenia zmienne sktadajg si¢ premie i nagrody uznaniowe.

2. Przyznanie pracownikom zmiennych sktadnikow wynagrodzen innych niz
wymienionych w ust. 1, mozliwe jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach, poprzez
wprowadzenie odpowiednich zapisow w regulacjach okre$lajacych zasady
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Bank corocznie okre$la w planie finansowym faczny budzet na wynagrodzenie zmienne
na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 5. W procesie okre$lania budzetu na
wynagrodzenia zmienne w ramach planu finansowego, Bank stosuje mechanizm
kontrolny w postaci obowigzku przedstawienia do zatwierdzenia planu finansowego
Radzie Nadzorcze;.

4. Ustanawiajac budzet na wynagrodzenia zmienne Bank bierze pod uwage zakladane
w planie wyniki biznesowe.

Zarzad moze podjac decyzj¢ o zmniejszeniu lub zwigkszeniu budzetu na wynagrodzenia
zmienne w trakcie roku kalendarzowego z uwzglednieniem wynikéw biznesowych.

6. Bank nie stosuje zasady wyznaczania celow indywidualnych dla os6b objetych Polityka,
w oparciu o realizacj¢ ktorych przyznawane bytyby zmienne sktadniki wynagrodzen.



7. Przyznanie zmiennego sktadnika jest rGwnoznaczne z uzyskaniem przez osobe¢ objeta
Polityka pozytywnej oceny efektow jej pracy.

8. Wyplata nagréd uznaniowych dokonywana jest dla pracownikéw za szczegodlne
osiggnigcia w pracy, w tym wykraczajace poza zakres obowigzkoéw pracownika.

Rozdzial 5. Szczegolne zasady wynagradzania pracownikow, ktorych
dzialalnos$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku

§9.

Bank prowadzi wykaz osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria ilo§ciowe i jakoSciowe.

Osoby wymienione w ust. 1 identyfikuje si¢ na podstawie:

1) kryteriow okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r.
oraz w oparciu o zapisy dotyczace funkcji kluczowych zawarte w Rekomendacji Z,

2) pkt. 105 ,,Wytycznych dotyczacymi prawidlowej polityki wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 74 ust. 3175 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE,

3) zasady proporcjonalnosci — w szczegdlnosci uwzglednia przepisy zawarte w art. 9ca
ust. 1b Ustawy Prawo Bankowe oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach.

. Wykaz podlega corocznej aktualizacji, w toku przegladu zarzadczego do konca roku
obrotowego, a takze w trakcie roku obrotowego, w przypadku zmian organizacyjnych,
kadrowych lub zmian wysokosci wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie
pracownika jako istotnie wplywajacego na profil ryzyka Banku. Wykaz stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu wynagradzania osob istotnie wplywajacych na profil ryzyka
Nadsanskiego Banku Spotdzielczego,

Zmienne sktadniki wynagrodzenia przyznane zidentyfikowanym pracownikom powinny
by¢ rozliczane 1 wyplacane w sposob przejrzysty, zapewniajacy efektywna realizacje
Polityki wynagrodzen;

. Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania; umowa o prace lub inna umowa stanowigca
podstawe sprawowania funkcji powinny by¢ sformulowane w sposodb uniemozliwiajacy
unikanie obowigzkow wynikajacych z Polityki wynagrodzen;

. Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia majg charakter wyjatkowy 1 wystepuja
jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji i ograniczaja si¢ do pierwszego roku zatrudnienia lub
sprawowania funkcji.



Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku,
taczna  wysoko$¢  zmiennych  sktadnikow ~ wynagrodzenia  przyznawanego
zidentyfikowanym pracownikom, nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia
funduszy wiasnych.

7. Srednie catkowite wynagrodzenie brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym stanowi nie

1.

1.

wiece] niz 7-krotno$¢ S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikoOw banku w okresie rocznym.

§ 10.

Bank ma obowigzek zapewnienia w Polityce wynagrodzen, odpowiednio w Regulaminie
pracy, Regulaminie wynagradzania, umowie o prac¢ lub innej umowie stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji przez zidentyfikowane osoby, skutecznos$¢ realizacji
Polityki wynagrodzen.
Polityka wynagrodzen, Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, umowa o prace¢ lub
inna umowa stanowigca podstawg¢ sprawowania funkcji zapewniaja mozliwos¢
wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikoéw
wynagrodzenia. Kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub
realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia obejmuja w szczegdlnosci sytuacje,
w ktorych dany pracownik:
1) uczestniczyl w dzialaniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,
2) nie spelil odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzadzania Bankiem.
Zidentyfikowani pracownicy, powinni zobowigza¢ si¢ do niekorzystania z indywidualnych
strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci
w celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie
systemie wynagradzania;

Rozdzial 6. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikow

§11.

Na system wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka w Banku sktadajg sie:

1) wynagrodzenia stale — obejmujace state skladniki wynagrodzen, zalezne od
doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong funkcja,
a takze jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytulu zakoficzenia stosunku pracy lub
inne $§wiadczenia wynikajace z przepisOw prawa lub Regulaminu wynagradzania,
przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane z
wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego zidentyfikowanego
pracownika,

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujace sktadniki wynagrodzen, =zalezne od
zrownowazonych 1 dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych czynnikow
okreslonych w Polityce wynagrodzen.



§ 12.

1. State sktadniki wynagrodzenia pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka Banku powinny stanowi¢ na tyle duza cz¢$¢ wynagrodzenia,
aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych
sktadnikdow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej
zidentyfikowanej osoby.

2. W przypadku gdy wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zalezy od
wynikow, podstawa do okreslenia tacznej wysokos$ci wynagrodzenia jest ocena
wynikoéw pracownika i danej jednostki organizacyjnej oraz wynikow Banku w obszarze
odpowiedzialnosci tego pracownika, z uwzglednieniem wynikow catego Banku.

3. Ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny banku i ryzyko zwigzane
z prowadzong przez bank dzialalnoscia gospodarcza.

4. Pracownicy, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
inni niz cztonkowie Zarzadu sa wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego
bioragc pod uwage pozytywna ocen¢ realizacji zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dzialalno$ci Banku.

5. W przypadku gdy wysoko§¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalezy od
pozytywnej oceny realizacji zadan wskazanych pracownikowi w danym okresie, przy
ocenie bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe 1 niefinansowe, ktoére uwzgledniaja
zakres odpowiedzialno$ci pracownika na danym stanowisku.

6. Zmienne skladniki wynagrodzenia pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie, kierowanie komodrkg do spraw zgodnosci sg opiniowane
1 monitorowane przez Rade Nadzorczg Banku.

7. Laczne wynagrodzenia zmienne przyznawane zidentyfikowanym pracownikom nie
mogg ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych.

8. Rada Nadzorcza, zatwierdza zasady wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym szczeg6lowe kryteria i
warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

9. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikéw, jest okreslane szczegdtowo
w ,,Regulaminie wynagradzania osob istotnie wptywajacych na profil ryzyka
Nadsanskiego Banku Spoéldzielczego”, zatwierdzanym przez Rade Nadzorcza i
odpowiednich umowach.

Rozdzial 7. Zasady wyplacania zmiennych skladnikow wynagrodzen

§13

1. Proces wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla pracownikow, ktérych dziatalnos$c
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku jest realizowany zgodnie
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1.

z postanowieniami ,,Regulaminu wynagradzania oséb istotnie wptywajacych na profil

ryzyka Nadsanskiego Banku Spotdzielczego™.

Czlonkom Zarzadu oraz pracownikom, ktoérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny

wptyw na profil ryzyka w Banku moze zosta¢ zmniejszone wynagrodzenie zmienne, az

do catkowitego pozbawienia, w szczegélnosci:

1) w przypadku o ktorym mowa w art.. 142 Ustawy Prawo bankowe;

2) braku spelnienia standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego 1 ostroznego
zarzadzania Bankiem;

3) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych organow
podatkowych, ZUS i innych instytucji lub prawomocnych orzeczen sagdowych, na
podstawie ktorych nalozono sankcje administracyjng lub uznano odpowiedzialnosé
Banku.

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca calo$¢ premii uznaniowej po jej

przyznaniu.

Rozdzial 8. Zasady wynagradzania pracownikow
zaangazowanych w Swiadczenie uslug

§ 14

Nadsanski Bank Spoéldzielczy stosuje zasady wynagradzania pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug bankowych z uwzglednieniem praw 1 interesow
klienta.

Wynagrodzenia zmienne przyznawane w/w pracownikom maja stanowi¢ zachete do
odpowiedzialnej praktyki biznesowej, uczciwego i1 rzetelnego traktowania klienta,
oferowania klientom produktow dostosowanych do ich potrzeb i1 oczekiwan oraz
unikania konfliktu interesow w stosunkach z klientami.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§15
Polityka wynagrodzen podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
W procesie ksztattowania Polityki, a takze jej oceny uczestniczy Zespo6t Organizacji
1 Kadr, ktory w zakresie swoich kompetencji z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi,
przekazuje organom Banku istotne w tym procesie informacje, obejmujace, migdzy
innymi, dane na temat struktury wynagrodzen, a takze systemu ptac.
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku.
Zgodnie z postanowieniami art. 9ca ust.5 ustawy Prawo Bankowe, Bank raz do roku,

w terminie do 31 stycznia, przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego:
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1) informacje za rok poprzedni o zro6znicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢;
2) dane o liczbie os6b informacje za rok, ktérych taczne wynagrodzenie wyniosto co
najmniej | min euro.

5. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025r.
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