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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykg Informacyjng Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego wedtug stanu na 31.12.2024r.

l. Wstep

1.

Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgcego rozporzgdzenie (UE) nr 648/212 (zwanego
dalej ,Rozporzadzeniem CRR”w Czesci 6smej, tytule Il i 11l dokonuje ujawnienia informaciji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej Banku jego
profilu ryzyka, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym
dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.

W oparciu o artykut 432 Rozporzgdzenia Bank w zakresie ujawnianych informaciji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne — informacje nieistotne to w opinii
Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmienié¢
lub wptyng¢ na ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach
przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych;

2) stosuje pominiecie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank
zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

W przypadku pominiecia informacja o tym jest podawana w tresci Ujawnienia.

Informacje podlegajgce ujawnieniu zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR beda przygotowane i
udostepnione wedtug wzoréw okreslonych w:

— Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/637 ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informacii,

— Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/763 ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w
obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych oraz podawania tego do informacji publiczne;.

w zakresie w jakim mowa w ponizszych punktach 5i 6.

W celu spetnienia wymogdéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w
Rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja mata i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt 145 Rozporzgdzenia CRR oraz instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt
148 Rozporzadzenia CRR, publikuje raz do roku zgodnie z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia
CRR - najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR — wzér EU
KM1;

Bank jako podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji, ktérego plan przymusowe;j
restrukturyzacji opracowany przez BFG zaklada przejecie przedsiebiorstwa, publikuje
zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763:

1) najwazniejsze wskazniki — MREL — wzér EU KM2;
2) elementy sktadowe — MREL — wzér EU TLACH;

3) kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej
likwidacji — wzér EU TLAC3b.

W ramach niniejszego dokumentu Bank prezentuje informacje podlegajgce ujawnieniu
wynikajgce z:

1) art.111a. Ust. Prawo Bankowe — opis systemu zarzadzania, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen,
informacje o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacje o
spetnianiu przez cztionkdw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogdéw okreslonych w
art. 22aa Prawa bankowego,
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2) Rekomendacji M dotyczgcej zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w bankach,

3) Rekomendaciji P dotyczacej zarzgdzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankdw,

4) Rekomendacji Z dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach.

8. Wartosci liczbowe prezentowane sg w ztotych polskich (PLN), w zaokragleniu do tysigca
ztotych bez miejsc po przecinku.

Il. Informacje ogd6ine o Banku

1. Nadsanski Bank Spétdzielczy prowadzi swojg dziatalnos¢ od 98 lat - dziatajgc od 1927 roku.
Siedziba Banku miesci sie w Stalowej Woli przy ul. gen. L. Okulickiego 56C.

2. Nadsanski Bank Spétdzielczy wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS Nr 0000077552.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000507621 oraz NIP: 865-00-12-762.

4. Jednostkami organizacyjnymi Banku na dzien 31.12.2024 byty :
Centrala Banku 37-450 Stalowa Wola ul. Okulickiego 56C
oraz oddziaty:
Oddziat Banku w Stalowej Woli 37-450 Stalowa Wola ul. Okulickiego 56C
Oddziat Banku w Bojanowie 37-433 Bojanow ul. Parkowa 5
Oddziat Banku w Jezowem 37-430 Jezowe ul. Centrum 224,
Oddziat Banku w Ulanowie 37-410 Ulanéw ul. Rynek 42,
Oddziat Banku w Nowej Sarzynie 37-310 Nowa Sarzyna ul. Kosciuszki 11,
Oddziat Banku w Rzeszowie 35-309 Rzeszéw ul. Podwistocze 33,
Oddziat Banku w Krakowie 31-346 Krakow ul. Stawowa 10,

5. Nadsanski Bank Spétdzielczy jest zrzeszony w Zrzeszeniu Banku Polskiej Spotdzielczosci
w rozumieniu Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych,
ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych.

6. Nadsanski Bank Spoétdzielczy przystgpit w dniu 31 grudnia 2015 roku do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

7. W strukturze cztonkowskiej Nadsanskiego Banku Spotdzielczego wystepujg jedynie osoby
fizyczne, Bank posiada na dzien 31 grudnia 2024 roku 574 cztonkow.

8. Bank prowadzi dziatalno§¢ komercyjng na rzecz klientow indywidualnych oraz
instytucjonalnych, prowadzgc operacje zaréwno w ztotych (PLN) jak i walutach obcych
(EUR, USD, GBP, CHF) poprzez sie¢ jednostek organizacyjnych na terenie kraju oraz za
posrednictwem kanatéw elektronicznych.

lll. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Nadsanski Bank Spoétdzielczy posiadajgc status ,matej i nieztozonej” instytucji, bedac
dodatkowo instytucjg ,nienotowang” na rynkach kapitatowych ujawnia w niniejszym raporcie,
zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust.2 Rozporzadzenia CRR, informacje
dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o kiérych mowa w art. 477 Rozporzgdzenia CRR.

Tabela 1 - EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a) b)
31.12.2024 | 31.12.2023

L.p. Opis wskaznika

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 108 224 82 426
2 Kapitat Tier 1 108 224 82 426
3 taczny kapitat 109 340 83 042
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a) b)
L.p. Opis wskaznika

31.12.2024 31.12.2023
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | £aczna kwota ekspozycji na ryzyko 407 501 366 069
Wspoétczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 26,56 22,52
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 26,56 22,52
7 tgczny wspotczynnik kapitatowy (%) 28,83 22,68

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

EU-7 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia -

-7a ) - . A -

ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7¢c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) -
EU-7d t3czne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub -
EU-8a ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa -
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytuciji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymaog potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogdéw w 18.56 1452
zakresie funduszy wlasnych SREP (%) ' ’

Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 1075878 943 889
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,06 8,73

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozyciji catkowitej)

EU-14 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy witasnych w celu uwzglednienia -

-14a ; A - -

ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

EU-14e | tgczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 492 237 403 387
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 200 688 178 982
EU-16b | Wptywy Srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 223 708 140 086
16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 50 174 44 746
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 1003,92 918,64
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 1184 429 1042 008
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 434 038 408 755
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 275,12 254,92

IV. Ujawnienia informacji dotyczacych minimalnych wymogéw w zakresie
funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL).

1. Przedstawione informacje stanowig wypetnienie obowigzkéw wynikajgcych z artykutu 99a
ust. 6 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji ("Ustawa o BFG").

2. Zakres informaciji jest zgodny z przepisami rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE)
2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajagcego wykonawcze standardy techniczne do
celéow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy
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wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci
publicznej.

3. Zgodnie z decyzjg BFG docelowy wymog MREL dla Banku wynosi 12,00% tacznej kwoty
ekspozycji na ryzyko (,TREA”) oraz 4,5% miary ekspozycji catkowitej (TEM).

4. Na dzien 31 grudnia 2024 roku Bank spetniat obowigzujgce minimalne wymogi.
Wspotczynnik MREL na dzien 31 grudnia 2024 r. w odniesieniu do TREA wyniést 26,83%
natomiast w odniesieniu do TEM wynidst 10.16%.

Tabela 2 - EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki - MREL

a
Minimalny wymég w zakresie
funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych

(MREL)
31.12.2024
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspélczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne 109 340
EU-1a w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 109 340
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzgdkowanej 407 501
likwidacji (TREA)
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 26.83%
EU-3a w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 26.83%
4 :\i/il(i\?vggailjfispozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 1075 878
5 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 10.16%
EU-5a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 10.16%
6a Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b

ust. 4 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w wysokosci 5 %)
Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzgdkowania ma zastosowanie zgodnie z
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych $rodkéw, ktérych
6c stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i
ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére
zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 12.00%
w tym: czesé, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy

- o,
EU-8 wiasnych lub zobowigzan podporzadkowanych 12.00%
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 4.50%

EU-10 w tym: czes$¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy 450%

wiasnych lub zobowigzan podporzgdkowanych

Tabela 3 - EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL

a
Minimalny wymég w zakresie
funduszy wianych i zobowigzan

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
Kapitat podstawowy Tier | 108 824
Kapitat dodatkowy Tier |
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Kapitat Tier Il 1116
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45
dyrektywy 2014/59/UE
Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji podporzgdkowane wytaczonym
zobowigzaniom (niepodlegajgce zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace
EU-12a  do grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji podporzadkowane wytgczonym
zobowigzaniom (niepodlegajgce zasadzie praw nabytych)

OiINIOIGHPAIWINI—

N
=N

109 340
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Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym

EU-12b  zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane
podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12¢ _Instrumenty w T_ier Ilo re;ydua}ny_m te_rminie _z_ap_ada]noéci wynoszacym co r_1ajmniej
jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom
(niepodlegajgce zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobovyiazania kwaliﬂkoyvalne niepodporzadkowane wytgczonym zc_)bowiazan_iom )
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg
EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych

Fundusze wilasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéow kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 109 340
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzgdkowane;j
likwidaciji realizujgcymi strategie wielokrotnych punktow kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
21 Zbior pusty w UE
22 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 109 340
EU-22a w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzgdkowane 109 340
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 407 501
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1075878
Wspétczynnik funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
25 _T_;r;kjsze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek 26.83%
EU-25a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 26.83%
26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 10.16%
EU-26a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 10.16%
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po 14.829%
. . A o ‘e . . . ()
spetnieniu wymogow grupy restrukturyzaciji i uporzgdkowanej likwidacji
28 Wymaog potaczonego bufora specyficznego dla instytucii
29 w tym: wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
30 w tym: wymaog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych

instytucji 0 znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32

taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

Tabela 4 - EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1 2 3 4 5 7
najwyzs Suma

zy kolumn 1-...
stopien

najnizszy stopien

Kapitat podstawowy
(kapitat akcyjny i
rezerwowy, azio
emisyjne, zyski

zatrzymane,
skumulowane
catkowite dochody)

Instrumenty
kapitatowe i
pozyczki
podporzadkowa
ne kwalifikujace
sie jako kapitat
Tier Il

Instrumenty
kapitatowe
kwalifikujace
sie jako kapitat
dodatkowy Tier
I

Pozyczki
podporzadk
owane nie
uwzglednion
e w kapitale
Tier Il

Opis stopnia uprzywilejowania w
postepowaniu upadfosciowym
(tekst dowolny)

Inne
zobowigz
ania

Zbioér pusty w UE

Zbior pusty w UE

Zbioér pusty w UE

Fundusze wiasne i zobowigzania
potencjalnie kwalifikujgce sie do
spetnienia MREL

109 340

w tym rezydualny termin
zapadalnosci > 1 rok < 2 lata

w tym rezydualny termin
zapadalnosci 2 2 lata < 5 lat

w tym rezydualny termin
zapadalnosci 2 5 lat < 10 lat

w tym tym rezydualny termin
zapadalnosci 2 10 lat, ale z
wytgczeniem wieczystych
papieréw warto$ciowych

109 340

10

w tym wieczyste papiery
wartoéciowe
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V. Ujawnienia informacji zgodnie z art. 111a. ust.4 Prawa bankowego

1. Opis systemu zarzadzania

W obszarze systemu zarzgdzania Bank przekazuje nastepujgce informacje:

1.

Na dzien 31.12.2024. w sktad Zarzadu Banku wchodzity nastepujgce osoby:
— Prezes Zarzadu,

—  Wiceprezes ds. Sprawozdawczosci i Informatyki,

— Wiceprezes ds. Wsparcia Biznesu,

— Czlonek Zarzgdu ds. Ksiegowosci.

Sposrod cztonkdéw Zarzadu zadna osoba nie petnita funkcji dyrektorskich w innych
podmiotach. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w
organie Banku (odpowiednio Zarzgdzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych
podmiotéw.

Czlonkéw Zarzgdu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc
wg ,Regulaminu Dziatania Rady Nadzorczej Nadsanskiego Banku Spétdzielczego”
biorgc pod uwage wyniki oceny pierwotnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacii
kandydata. Oceny wtérnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzgdu
dokonuje Rada Nadzorcza okresowo co najmniej raz na 2 lata zgodnie z ,Politykg
oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw Nadsanskiego Banku Spétdzielczego".

Rada Nadzorcza weryfikuje odpowiednio$é kandydatéw na cztonkédw Zarzadu w

szczegoblnosci uwzgledniajac kryteria oceny w zakresie:

— posiadania nieposzlakowanej opinii,

— posiadania wystarczajgcego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby
wykonywaé swoje obowigzki,

— dziatania w sposéb uczciwy i etyczny, z zachowaniem niezaleznos$ci osadu,

— poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w
Banku,

— wystepowania konfliktu interesow.

Indywidualna ocena pierwotna odpowiednio$ci kandydata na czionka Zarzadu
dokonywana jest na podstawie formularzy, ktérych wzory stanowig formularze
dostepne na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze statutem
Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego, biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i
reputacje kandydata, dokonujgc oceny odpowiedniosci zgodnie z ,Politykg oceny
odpowiedniosci czionkéw organéw Nadsanskiego Banku Spoéidzielczego ". Rada
Nadzorcza sktada sie z 9 os6b. Sposrod cztonkow wiekszos¢ petni swojg funkcje wiecej
niz biezgca kadencje.

Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie
wyboru cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w ramach swojego skfadu wyodrebnita Komitet Audytu, ktéry liczy 3
cztonkdéw.

Przeptyw informaciji dotyczgcej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
Banku jest sformalizowany i objety odpowiednig Instrukcjg ,System Informaciji
Zarzadczej”, definiujgcy: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw i terminy sporzgdzania
raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka.

Struktura funkcjonalna Banku opublikowana zostata odrebnie na stronie internetowe;j
Banku, w czesci dotyczacej tadu korporacyjnego (https://sanbank.pl/o-banku/lad-

korporacyjny).

2. Opis systemu zarzadzania ryzykiem

1.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i
kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
planowanej do podjecia w przysztosci.
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Do gtéwnych zadanh w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

— dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

— stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;
— monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z dtugofalowg ,0gdlng strategig
zarzadzania ryzykami w Nadsanskim Banku Spétdzielczym" przygotowang przez
Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z
zatozeniami Strategii dziatania Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego i podlega
corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji; przeglad i weryfikacja
dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub
w otoczeniu Banku.

,Ogolna strategia zarzgdzania ryzykami w Nadsanskim Banku Spétdzielczym” zawiera
cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku rozumiany jako maksymalny akceptowalny
poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg
charakter wskaznikéw ilo$ciowych, w tym limitbw wewnetrznych, a takze zatozenh
dotyczacych zasad zarzgdzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

Bank, dziatajgc w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalno$¢ bankowg na rzecz
0soOb fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolno$¢ prawng.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym
rodzajem ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe, zawierajgce w sobie ryzyko
koncentracji zaangazowan oraz ryzyko pojedynczej transakcji (kontrahenta).

Drugim najistotniejszym rodzajem ryzyka wystepujgcym w Banku jest ryzyko
operacyjne. Ze wzgledu na swéj kompleksowy charakter, ryzyko operacyjne moze mieé
znaczacy wptyw na dziatalnos¢ i sytuacje Banku zwilaszcza, ze obok otoczenia i
zdarzenh zewnetrznych jego zrédtem jest organizacja bankowa sama w sobie.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech,

wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

— pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktorg
stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku, zapewniajgce wiasciwe stosowanie mechanizmow kontroli
ryzyka,

— druga linia obrony (zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktorg stanowi
dziatanie komorek ds. ryzyka, niezalezne od pierwszej linii obrony,

— trzecia linia obrony - ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ
BPS.

9. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki

i komorki organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;
2) Zarzad,
3) Prezes Zarzadu
4) Komitet Zarzgdzania Ryzykami,
5) Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz Ekonomicznych,
6) Zespot Analitykéw Kredytowych i Oceny Ryzyka
7) Zespot Monitoringu Kredytowego,
8) Zespot Zgodnosci i Kontroli,
9) Audyt wewnetrzny (realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony BPS),
10) Pozostate komoérki i jednostki Banku.

10. Do podstawowych zadanh poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem

nalezy:

1) Rada Nadzorcza
— sprawuje nadzor nad systemem zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jego
adekwatnos¢ i skutecznos¢, w tym réwniez nadzér nad adekwatnoscig i
skutecznoscig systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem
systemow informatycznych i bezpieczehstwem informacii.
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2)

3)

4)

— zatwierdza strategie dziatania Banku, zasady stabilnego i ostroznego
dziatania Banku, a takze apetyt/tolerancje na ryzyko.

— sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze strategig i planem finansowym Banku.

— przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli
wewnetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia
dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o
dokonaniu rewizji niniejszej Strategii.

— Komitet Audytu nadzoruje w sposoéb biezgcy skutecznosé systemu
zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad Banku

— odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym
strategii zarzadzania ryzykiem (obejmujgcej réwniez zarzgdzanie ryzykiem
operacyjnym), a takze za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie
systemu zarzgdzania ryzykiem.

— zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym,
jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem jest
realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, tj. etapach: identyfikacji,
oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to
konieczne — Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania
niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji
wewnetrznych dotyczacych tego systemu.

— w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace
organizacji i dziatania proceséw zarzgdzania ryzykiem (w tym ryzykiem
operacyjnym), a takze organizacji i dziatania Srodowiska wewnetrznego
zwigzanego z zarzgdzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia
zasoby niezbedne do skutecznego zarzgadzania ryzykiem (w tym ryzykiem
operacyjnym).

— dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem (w
tym operacyjnym) i systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym zasad zarzgdzania
tym ryzykiem.

— okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat
profilu ryzyka (struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.

Prezes Zarzadu

— nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku.

— nadzoruje bezposrednio, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem
dziatalno$é komorek Il linii obrony:

1) Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz Ekonomicznych,
2) Zespot Analitykéw Kredytowych i Oceny Ryzyka

3) Zespodt Monitoringu Kredytowego,

4) Zespdt Zgodnoéci i Kontroli,

— W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie
systemu informacji Zarzgdczej w zakresie ryzyka w catym Banku.

Komitet Zarzgdzania Ryzykami inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie
identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz
opiniuje regulacje wewnetrzne Banku pod katem poszczegdinych rodzajow ryzyka.
Opiniuje podejmowanie dziatah, zmierzajgcych do utrzymania ryzyka na
akceptowalnym poziomie. Skifad i szczegdlowe zadania Komitetu okresla
.Regulamin dziatania Komitetu Zarzgdzania Ryzykami";

Zesp6t Zarzgdzania Ryzykami i Analiz Ekonomicznych odpowiada za biezaca
analize poziomu ryzyk bankowych, monitorowanie ustalonych Ilimitow,
opracowywanie zatozen do strategii dziatania, planéw finansowych, polityki
informacyjnej Banku, sporzgdzanie informacji i raportéw w ramach Systemu
Informacji Zarzadczej oraz ocene istotnosci poszczegdinych ryzyk w dziatalnosci
bankowej,
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11.

12.

13.

6) Zespot Analitykdw Kredytowych i Oceny Ryzyka - jest elementem systemu
zarzadzania ryzykiem kredytowym na Il linii obrony (w zakresie zarzgdzania
indywidualnym ryzykiem kredytowym). Zadaniem komorki jest zapewnianie
wtasciwej realizacji proceséow zwigzanych z akceptacjg ryzyka kredytowego, {j.
skutkujgcych podjeciem decyzji kredytowe;.

7) Zespot Monitoringu Kredytowego — Zadaniem komorki jest dostarczanie Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej niezaleznych ocen jakosci portfela kredytowego (na ktory
sktadajg sie udzielone kredyty i pozyczki) i dziatania systemu kontroli wewnetrznej
w zakresie dziatalnosci kredytowej, a takze rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru
ryzyka w portfelu — komdrka stanowi element Il linii obrony.

Komérka dokonuje:

— monitoringu i okresowych przegladéw poszczegdinych kredytow,

— sporzadza propozycje klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej kategorii ryzyka
oraz dokonuje ich odpowiedniej ich wyceny,

— bada warto$¢ przyjetych zabezpieczen,

— ocenia adekwatnos$é rezerw/odpisdw na naleznosci i przygotowanie zalecenh
dotyczacych ich wysokosci,

— dostarcza Zarzadowi i Radzie Nadzorczej terminowych informacji dotyczacych
ryzyka w portfelu kredytowym,

— zapewnia wykrycie i usuniecie niedociggnie¢ i brakéw w dokumentac;ji
kredytowej oraz dokumentacji zabezpieczen.

8) Zespdt Zgodnosci i Kontroli — zajmuje sie biezgcym monitorowaniem i
zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci;

9) Audyt wewnetrzny (realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony BPS) - ma
za zadanie kontrole i ocene sprawnosci dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem
oraz dokonywanie regularnych przeglgdéw prawidtowos$ci przestrzegania zasad
zarzgdzania ryzykiem obowigzujgcych w Banku — stanowi Il linie obrony.
Dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego
systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodnos$¢ dziatah wszystkich jednostek i
komérek (w tym komorki ds. ryzyka, komorki ds. zgodnosci) z polityka Banku oraz
innymi regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.

10) Pozostate komorki i jednostki Banku - majg obowigzek przestrzegania zasad
zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w formie
wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym
przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych
zdarzen — stanowig | linie obrony.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:
1) gromadzenie informacji;
2) identyfikacje i ocene ryzyka;
3) limitowanie ryzyka;
4) pomiar i monitorowanie ryzyka;
5) raportowanie;
6) zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Stosowane sg tez techniki testowania warunkéw skrajnych w zakresie objetym
regulacjami wewnetrznymi Banku, m.in. dotyczy to biezgcego pomiaru poszczegdlnych
rodzajow ryzyka, jak rowniez planowania i ustalania wymogéw kapitatowych w ramach
procesu szacowania kapitalu wewnetrznego. Na podstawie wynikow testow
sporzadzane sg analizy dotyczgce wptywu danego rodzaju ryzyka w sytuacji skrajnej
na sytuacje Banku.

Wybér konkretnych technik ograniczania ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje finansowe,
totez Zarzad dokonuje analizy optacalnosci i podejmuje decyzje o zastosowaniu
najbardziej optymalnych rozwigzan w zakresie organizacji, automatyzacji i
dokumentowania procesow zarzgdzania ryzykiem w Banku.
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3. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Opis systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujgcego w Nadsanskim Banku Spoétdzielczym
opublikowany zostat odrebnie na stronie internetowej Banku, w czesci dotyczacej tadu
korporacyjnego (https://sanbank.pl/o-banku/lad-korporacyijny).

4. Opis polityki w zakresie wynagrodzen

1.

Polityka ptacowa Nadsanskiego Banku Spotdzielczego realizowana jest w oparciu o
funkcjonujgce w Banku regulacje:
1) Polityka wynagrodzen w Nadsanskim Banku Spoétdzielczym;
2) Regulamin wynagradzania oséb istotnie wptywajgcych na profil ryzyka Nadsanskiego
Banku Spoétdzielczego,
3) Regulamin wynagradzania pracownikéw w Nadsanskim Banku Spoétdzielczym:;
4) Inne okresowo dziatajgce regulacje typu regulaminy premiowania sprzedazy,
konkursy i nagrody z tytutu realizacji planéw sprzedazy.

Polityka wynagrodzen w Nadsanskim Banku Spoétdzielczego okresla zasady ustalania,
wypfacania i monitorowania wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen w Nadsanskim Banku Spétdzielczym ma

na celu:

— prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg
akceptowalny ogélny poziom ryzyka;

— realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzgdzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu intereséw.

Bank prowadzi i realizuje polityke wynagradzania odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziata, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej
dziatalno$ci.

W Banku nie dziata Komitet ds. wynagrodzeh w rozumieniu art. 9cb ust.1 ustawy Prawo
bankowe, z uwagi na to, ze nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 35) ustawy
Prawo bankowe.

Zadania Komitetu ds. wynagrodzen w zakresie opiniowania i monitorowania zmiennych
sktadnikdow wynagrodzen osdéb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka banku, odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie (§ 3 ust. 1 pkt
2 n/w Rozporzadzenia), kierowanie komoérkg do spraw zgodnosci, realizowane s3g przez
Rade Nadzorczg Banku, zgodnie z postanowieniami § 29 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeh w bankach.

Decyzje w zakresie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla czionkéw Zarzadu
podejmuje Rada Nadzorcza.

W zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen regulacja uwzglednia uzaleznienie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen od oceny efektéw pracy Czionkéw Zarzgadu. Ocena
odbywa sie za okres trzech lat, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow
uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank
dziatalnoscig gospodarczg. Wynagrodzenia majg charakter wytgcznie pieniezny.

Podstawg oceny efektéw pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze
ocena indywidualnych wynikéw danego czionka Zarzgdu. Ocena wynikéw catego Banku
ObeijJe kryteria w perspektywie diugoterminowej obejmujgce:
stopien wykonania planu finansowego w zakresie zysku netto,
— stopien wykonania planu finansowego w zakresie sumy bilansowej
—  zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),
—  zwrot z aktywéw (ROA),
— jakosci portfela kredytowego,
— catkowity wspétczynnik kapitatowy.
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10. Pracownicy istotnie wptywajacy na profil ryzyka Banku, inni niz Cztonkowie Zarzadu, sg
wynagradzani w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiggniecie celéw wynikajgcych z
petnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalno$ci Banku.
Przy ocenie bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe, ktére uwzgledniajg
zakres odpowiedzialnosci pracownika na danym stanowisku.

11. Srednie catkowite wynagrodzenie brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym stanowi nie
wiecej niz 7-krotnos¢ sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
banku w okresie rocznym.

12. Zidentyfikowany pracownik moze zostal pozbawiony wyptaty premii lub okreslonej w
indywidualnej umowie o prace odprawy lub rekompensaty z tytutu zakohczenia stosunku
pracy w przypadku ogtoszenia upadtosci Banku lub wszczecia postepowania naprawczego
w stosunku do Banku. Bank przewiduje w umowie z osobg mozliwo$¢ wstrzymania,
ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego Swiadczenia w takiej sytuaciji.

13. State sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby
mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

14. Sktadnik zmienny nie moze przekroczy¢ 100 % rocznego statego sktadnika wynagrodzenia
kazdej osoby w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby.

15. Wyptata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o ktérej
mowa w art. 142 Ustawy — Prawo bankowe.

16.Rada Nadzorcza przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku Raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku.

4. Informacja o spetnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego

1. Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw
dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czionkéw
Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie czionkéw Zarzadu
Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem — tzw. ocena pierwotna oraz
nastepczy w trakcie petnienia funkcji — tzw. ocena wtérna.

2. Wszyscy cztonkowie Zarzgdu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za
2024 rok oceng spetniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

VI. Ujawnienia informacji dotyczacych zasad zarzadzania na podstawie
Rekomendacji Z KNF

Tabela 5 - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania (Rekomendacja Z)

Podstawa L s
Informacje jakosciowe
prawna
Informacje o udziale cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu, a
takze informacje o dtugoterminowych nieobecnosciach czlonkéw Zarzadu
Rek. Z nr
8.8 W 2024 roku fgcznie odbylo sie 13 posiedzen Rady Nadzorcze;j.
’ Sredni poziom frekwencji na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2024 r. wynosi 95%.
W 2024 r. nie wystepowaty dtugoterminowe nieobecnosci Cztonkéw Zarzadu.
Informacje na temat sposobu zarzadzania przez Bank istotnymi konfliktami
intereséw oraz konfliktami, ktére mogtyby powsta¢ z powodu przynaleznosci
Rek. Z nr Banku do grupy lub transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w
13.6 grupie
W celu zarzadzania konfliktami interesow Nadsanski Bank Spoétdzielczy wdrozyt
regulacje wewnetrzng pn. ,Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu
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Podstawa
prawna

Informacje jakosciowe

interesbw w Nadsanskim Banku Spoétdzielczym”, ktdra zostata zatwierdzona przez
Rade Nadzorczg Banku. Regulacja okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz
zapobiegania ryzyku wynikajagcemu z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
intereséw, a takze zasady wytgczania z procesu decyzyjnego czionka organu
zarzgdzajgcego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkéw organéw
Banku i osob trzecich powigzanych z pracownikami lub czionkami organéw oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

Podstawowe zagadnienia uregulowane w Polityce to: identyfikacja konfliktu interesow,
mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktom, monitorowanie i raportowanie
w zakresie ryzyka konfliktu interesow.

Konflikt interesow w Banku rozumiany jest jako okoliczno$ci prawne lub faktyczne,
mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku, a osobami
powigzanymi z Bankiem, jak réowniez wystepowanie postaw lub zachowania, dla
ktdérych intencja jest realizacja prywatnych celéw majatkowych lub celéw osoéb trzecich,
pozostajgcych w sprzecznosci z interesem Banku.

Wszyscy pracownicy i czitonkowie organdéw Banku zobowigzani sg do bezzwtocznego
informowania Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych,
powodujgcych wystepowanie potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw.

W Banku zostata wyznaczona komdrka organizacyjna, ktdra prowadzi rejestr zgtoszen,
dokonuje oceny istotnosci wystepujacych powigzah oraz raportuje na temat
identyfikacji konfliktu intereséw do Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku.

O zidentyfikowanych istotnych konfliktach intereséw zgodnie z zapisami Rekomendaciji
Z, Bank informuje Komisje Nadzoru Finansowego i Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Informacje dotyczace maksymalnego stosunku sSredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czionkéw Zarzadu w okresie rocznym do sSredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie
rocznym

Informacje dot. maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Rek. Z nr cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto

’ pozostatych pracownikéw okresla § 10 ust. 7 Polityki wynagrodzeh w Nadsanskim
30.1 Banku Spotdzielczym zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 3/12/2021/RN
z dnia 20 grudnia 2021r.

Srednie catkowite wynagrodzenie brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym stanowi
nie wiecej niz 7-krotno$¢ Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow banku w okresie rocznym.

VII. Ujawnienia informacji z zakresu ryzyka operacyjnego wymaganych
Rekomendacja M KNF

1. Ujawnianie System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Nadsanskiego Banku
Spotdzielczego uwzglednia réwniez zasady dobrej praktyki w zakresie ostroznego i
stabilnego zarzgdzania ryzykiem operacyjnym opisane w Rekomendacji M dotyczacej
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach przyjetej uchwatg Nr 8/2013 Komis;ji

Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r. (Dz.Urz. KNF z 27 lutego 2013 poz. 6).

2. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego
zarejestrowane w Rejestrze ryzyka operacyjnego w 2024 roku podane sg w ponizszej

tabeli nr 6 zgodnie z Rekomendacjg M nr 17.3.
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Tabela 6 -
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i kategorii zdarzenia

Rekomendacja M -

Rozkiad strat rzeczywistych wedlug rodzajow

. . Kwota Kwota
Klasa (rod_z aj) Kategoria zdarzenia Liczba rzeczywista rzeczywista
zdarzenia zdarzen brutto w tys. zt netto w tys. zt
Oszustwo dziatania nieuprawnione ) ) )
wewnetrzne kradziez i oszustwo
Oszustwo kradziez i oszustwo
: . . 20 17 0
zewnetrzne bezpieczenstwo systemdéw
Zosecydonaace |- stosnkipracounias,
bezpieczefistwo w bezp!ecz_enstwo sr_odomska pracy 172 222 110
miejscu pracy podziaty i dyskryminacja
obstuga klientéw, ujawnianie
informacji o klientach,
zobowigzania
S . wzgledem klientow
E:fkqski‘gggg%;e niewtasciwe praktyki biznesowe 7 166 166
lub rynkowe
wady produktow
klasyfikacja klienta i ekspozycje,
ustugi doradcze
Szkody zwigzane z
aktywami kleski zywiotowe i inne zdarzenia, 1 44 1
rzeczowymi
Zakiocenia
dziatalnosci banku i systemy 10 7 2
awarie systemow
wprowadzanie do systemu,
wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakc;ji,
Wykonanie monitorowanie i
transakcji, _dostawa i sprawoz_dawczosc o 9270 455 6
zarzgdzanie naptyw i dokumentacja klientow
procesami zarzgdzanie rachunkami klientow
—  kontrahenci niebedacy klientami
banku (np. izby rozliczeniowe)
—  sprzedawcy i dostawcy
Suma strat 9 480 911 285

W 2024 roku nie stwierdzono istotnego zdarzenie ryzyka operacyjnego, rozumianego jako
zdarzenie powodujace straty przekraczajgce jednorazowo 50 tys. zt (w ujeciu netto).

Bank realizuje proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu
identyfikuje sie zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje ewidencjonowania i analizy
przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

W przypadku koniecznosci podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujgce
zmiane procesOw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania
kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkoler dla pracownikow.

VIIl. Ujawnienia informacji z zakresu ptynnosci wymaganych
Rekomendacja P

Bank, w celu umozliwienia uczestnikom rynku dokonania rzetelnej oceny systemu zarzadzania
ryzykiem ptynnosci oraz jego pozycji ptynnosci, ujawnia nastepujgce informacje zgodnie
z przepisami Rekomendacji P dotyczgcej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankow:

1.

Podziat funkcji w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkciji
podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i
kontroli ryzyka. Powyzsza zasada realizowana jest poprzez oddzielenie zadan Zespotu
Zarzgdzania Ryzykami i Analiz Ekonomicznych od komérek biznesowych i operacyjnych.
Podziat ten nie oznacza jednoczesnego zdjecia odpowiedzialnosci z jednostek
biznesowych i operacyjnych za podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujgce powstaniem
ekspozycji na ryzyko ptynnosci sg wynikowg dziatalnosci tych jednostek. Jednoczesnie
Bank zapewnia aby Czlonkowie Zarzgdu oraz odpowiedni pracownicy posiadali wlasciwe
kompetencje.
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2. Zarzad Banku i Rada Nadzorcza informowani sg o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci
w cyklach okreslonych w Systemie Informacji Zarzadcze;.

Za skutecznosc¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad.
Za nadzér nad zarzadzaniem plynnoscig biezgcg w Banku odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

Za nadzér nad pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka ptynnosci odpowiada
Prezes Zarzadu.

6. Zadania zwigzane z pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka ptynnosci w
Banku wykonuje Komaorka monitorujgca tzn. komorka organizacyjna wykonujgca w ramach
obowigzujgcej w Banku struktury organizacyjnej, zadania zwigzane z pomiarem,
monitorowaniem i kontrolowaniem ryzyka ptynnosci w Banku, (Zespdt Zarzadzania
Ryzykami i Analiz Ekonomicznych).

7. Oceny biezgcej i planowanej pozycji ptynnosci ptatniczej Banku dokonuje Zarzad i Komitet
Zarzgdzania Ryzykami.

8. Plynnos¢ finansowa Banku jest ksztattowana gtéwnie poprzez baze depozytowg oraz
alokacje nadwyzki finansowej po stronie aktywnej. Bank zakfada systematyczny wzrost
poziomu $rodkéw pozyskiwanych od oséb fizycznych, rolnikbw i podmiotéow
gospodarczych. Rozwdj akcji kredytowej uzalezniony jest bowiem $cisle od poziomu
stabilnych zrédet finansowania w Banku.

9. Bank zakfada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientéw
Banku, gdzie gtéwnym zrédiem finansowania aktywéw sg depozyty podmiotow
niefinansowych oraz sektora instytucji samorzadowych.

10. Celem Banku jest wydtuzenie $redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych
depozytéw, w szczegolnosci poprzez pozyskiwanie srodkéw uznawanych przez Bank za
stabilne zrodto finansowania tak, aby mozliwe byto otwieranie po stronie aktywnej pozycji
o diuzszym horyzoncie czasowym.

11. Bank bedzie dagzyt do takiego konstruowania produktéw depozytowych, by wiasciwie
zarzgdzaé ptynnodcig ptatniczg przy jednoczesnym ograniczaniu uzaleznienia od
poszczegolnych zrédet finansowania.

Tabela 7 - Rekomendacja P - Ujawnianie informacji na temat ptynnosci

Podstawa

prawna Informacje o ryzyku ptynnosci Banku

rozklad i sktad nadwyzki ptynnosci Banku

W celu zabezpieczenia przed utratg ptynnosci Bank utrzymuje odpowiednig pule aktywéw
charakteryzujgcych sie wyjgtkowo wysokg ptynnoscia i jakoscig kredytowa, czyli aktywa poziomu 1, co
zapewnia plynno$¢ Banku na bezpiecznym poziomie. Na dzien 31.12.2024 roku aktywa poziomu 1
Banku (tj. bony pieniezne, obligacje skarbowe, obligacje PFR, obligacje BGK, gotdéwka) wynosity
493.804 tys. zt, co stanowito 33,29% wszystkich aktywdw.

normy plynnosci i inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka ptynnosci

W Banku poprzez odpowiednig budowe struktury aktywno-pasywnej, w tym utrzymywanie
Rek. P odpowiedniego poziomu aktywow ptynnych zapewniono wysoki stopien w zakresie wypetnienia przez
nr18.3 Bank norm w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania. Podstawowe normy ptynnosci na dzien
31.12.2024 roku przedstawiaty sie nastepujgco:

- LCR - wskaznik ptynnosci krétkoterminowej — 466,21%,

- NFSR - wskaznik stabilnego finansowania — 275,52%.

Jednoczesnie Bank jako cztonek Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zostat zwolniony przez KNF z
obowigzku indywidualnego wypetniania norm LCR i NSFR na rzecz tgcznego wskaznika wyliczonego
dla uczestnikdw Systemu ochrony.

luke plynnosci i skumulowana luka ptynnosci

Bank sporzadza zestawienie terminéw pfatnosci aktywoéw i pasywéw w poszczegolnych przedziatach
czasowych w cyklach miesiecznych. W analizie uwzglednia sie réowniez zestawienie urealnionych
terminéw ptatnosci aktywow i pasywow w oparciu o obowigzujgce wewnetrzne zasady.
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Podstawa . .
prawna Informacje o ryzyku ptynnosci Banku
Aktywa i otrzymane Pasywa i udzielone zobowigzania Luk

L.p. Okres zobowigzania pozabilansowe ozabilansowe uka
Aktywa | Pozabil. Suma Pasywa Pozabil. Suma W okres. Skumul.
1 Do 1 dnia 215.88 15.00 230.88 505.31 42.68 547.99 -317.11 | -317.11
2 | 0d2do7dni 513.50 0.00 513.50 21.82 0.25 22.07 491.43 174.32
3 1 0d7dnido1m-ca 73.94 0.00 73.94 37.32 0.54 37.86 36.08 210.40
4 | 0Od1do3m-cy 115.43 0.00 115.43 60.92 0.46 61.38 54.05 264.45
5 |0d3do6m-cy 94.46 0.00 94.46 32.07 5.23 37.30 57.16 321.61
6 | Od 6 m-cy do 1 roku 91.92 0.00 91.92 48.58 0.91 49.49 42.43 364.04
7 10d1roku do 2 lat 52.04 0.00 52.04 76.03 10.57 86.60 -34.56 329.48
8 |0d2do5 lat 112.84 0.00 112.84 223.31 0.12 223.43 -110.59 218.89
9 |0d5do10 lat 110.33 0.00 110.33 137.26 0.00 137.26 -26.93 191.96
10 | Od 10 do 20 lat 70.44 0.00 70.44 187.52 0.00 187.52 -117.08 74.88
11 | Powyzej 20 lat 32.54 0.00 32.54 135.92 0.00 135.92 -103.38 -28.50

Suma 1483.32 15.00 | 1498.32 1466.06 60.76 1526.82 -28.50

Na podstawie powyzszego zestawienia stwierdza sie, iz ptynno$¢ Banku utrzymywata sie na
odpowiednim poziomie w poszczegdlnych przedziatach czasowych a wszystkie luki ptynnosci byty
utrzymywane na poziomach wyraznie przewyzszajgcych ustanowione limity.

dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia

Nadsanski Bank Spétdzielczy jako czionek zrzeszenia nie ma dostepu do banku centralnego a w
zarzgdzaniu ptynnoscig jednostka centralna czyli bank zrzeszajgcy odgrywa role rownowazng bankowi
centralnemu. Stad polityka Banku w zakresie zarzadzania ptynnos$cig wspomagana jest umowg
zrzeszeniowg obejmujgcg w szczegolnosci utrzymywanie rezerwy obowigzkowej za banki spoétdzielcze,
finansowanie bankéw spodtdzielczych w ciggu dnia operacyjnego poprzez zagospodarowywanie
nadwyzek srodkéw finansowych bankéw spétdzielczych poprzez przyjmowanie depozytéw, sprzedaz
bankom spoétdzielczym bondw pienieznych i skarbowych papieréw wartosciowych zakupionych na
rynku migdzybankowym, dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotéwki od bankow
spotdzielczych, udzielanie bankom spoétdzielczym lokat, kredytdw i pozyczek, poreczen, gwarancji
bankowych i pozyczek podporzgdkowanych, administrowanie $rodkami zgromadzonymi na
Funduszach Pomocowych, ktérych zasady tworzenia i wykorzystania okreslajg oddzielne przepisy.

W dniu 30.12.2015 r. przystgpit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Jest to porozumienie, w ktérym
uczestniczg Bank Polskiej Spétdzielczosci S.A. i zrzeszone z nim banki spétdzielcze, na mocy ktérego
banki te zapewniajg sobie wzajemnie wsparcie w zakresie ptynno$ci i wyptacalnosci w sytuaciji
wystgpienia trudnosci finansowych w ktérymkolwiek z tych bankéw. Bank jest zobowigzany
przystosowywac swoje zasady i cele zarzadzania ryzykiem do zasad i celéw zarzgdzania ryzykiem
obowigzujacych w SOZ BPS.

SIZ-5 - Informacja o charakterze ilosciowym i jako$ciowym wynikajaca z przyjetej Polityki informacyjnej
Adresaci: Zarzad, Rada Nadzorcza, ZZK

Sporzadzit: Piotr Koczwara Dnia: 02.07.2025.
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Ujawnienie informacji zgodnie z Politykg Informacyjng Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego wedtug stanu na 31.12.2024r.

IX. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Nadsanskiego Banku Spétdzielczego w odniesieniu do zaprezentowanych w niniejszym
dokumencie informacji wg stanu na dzieh 31.12.2024. oswiadcza, ze:

1)

wedilug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawnione zgodnie z czescig 6smg
Rozporzgdzenia CRR zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami
kontroli oraz sg zgodne ze stanem faktycznym;

2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ ustalen dotyczgcych zarzgdzania
ryzykiem w Nadsanskim Banku Spoétdzielczym, daje pewnosé, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku.

L.p. Imie i nazwisko / Stanowisko Podpis
Magdalena Wieckowicz

1. [-=--1
Prezes Zarzadu
Elzbieta Kochan

2. Wiceprezes Zarzadu [/

3 Janina Serafin Joee]

" Wiceprezes Zarzgdu

4 Jakub Starzec Joee]

" Wiceprezes Zarzadu
Przemystaw Kosciow foee]

Czlonek Zarzadu
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