WSTEPNY FORMULARZ OCENY W RAMACH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA WICEPREZESA ZARZADU
DS. HANDLOWYCH NADSANSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
SEKCJA 1 — wypelnia kandydat
Identyfikacja osoby ocenianej i informacje o stanowisku, o ktére ubiega si¢ kandydat
1. Imie:
2. Nazwisko:
3. Data urodzenia:
4. Miejsce zamieszkania
Podstawowe wymogi dla kandydata zgodnie z Ogloszeniem Informacja Komentarz (szczegolnie w przypadku
w zakresie odpowiedzi spelniam z zastrzezeniem i nie
spelniania spelniam)
wymogu
1. spelnianie wymogow przewidzianych w art. 22aa ustawy z dnia 29 | Spetniam/spelniam
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe z zastrzezeniem/
nie spelniam*
2. wyksztalcenie wyzsze w zakresie bankowo$ci i finansow, | Spelniam/
ekonomii, prawa, rachunkowosci lub administracji spelniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*
3. co najmniej 5 letnie okres zatrudnienia w bankowosci, w tym co | Spetniam/
najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym spetniam
Z zastrzezeniem/
nie spelniam™
4. korzystanie z petni praw publicznych Spetniam/
spetniam
z zastrzezeniem/
nie spelniam*
5. posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych Spetniam/
spetniam
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7 zastrzezeniem/
nie spelniam*

6. niepodleganie okreSlonym w przepisach ograniczeniom lub | Spelniam/
zakazom pelnienia funkcji czlonka zarzadu w spoétkach | spelniam
handlowych, spotdzielniach i innych podmiotach gospodarczych | z zastrzezeniem/

nie spetniam*

7. wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania | Spelniam/
powierzonej funkcji zdobyta w wyniku ukonczonych szkolen, | spetniam
uzyskanych tytutow zawodowych lub stopni naukowych lub | z zastrzezeniem/
nabyta w inny sposob w toku kariery zawodowe;j, nie spetniam*

8. wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne w zarzadzaniu | Spelniam/
Bankiem, w tym gtownych obszarow dziatalnosci Banku i | spelniam
istotnych ryzyk w dziatalno$ci Banku oraz znajomos$¢ struktury | z zastrzezeniem/
Banku nie spetniam*

9. wiedza, do$wiadczenie i umiejgtnosci niezbedne do wykonywania | Spelniam/
powierzonej funkcji 1 wynikajacego z niej zakresu obowigzkow, w | spelniam
tym w zakresie zarzadzania obszarem sprzedazy, bardzo dobrg | z zastrzezeniem/
znajomos¢ funkcjonowania rynku sprzedazy ustug finansowych | nie spelniam*
oraz rynku lokalnego

10. posiadanie obywatelstwa polskiego i znajomos$¢ jezyka polskiego | Spetniam/

w stopniu rownym z jezykiem ojczystym spelniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*

11. spetnianie Wymogow okreslonych ~ w  powszechnie | Spelniam/

obowigzujacych przepisach prawa, rekomendacjach, wytycznych
europejskich 1 krajowych organéw nadzoru 1 przepisach
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wewnetrznych, w szczegdlnosci wymogi wynikajace ze Statutu
Banku.

spelniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam

12.

niepetnienie  funkcji  spotecznego  wspolpracownika albo
zatrudnienie w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze

Spetniam/
spetniam

z zastrzezeniem/
nie spelniam*

13.

niepelienie funkcji w organie partii politycznej, reprezentujgcego
parti¢ polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan

Spetniam/
spetniam

z zastrzezeniem/
nie spelniam*

14.

brak zatrudnienia przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o
prace lub nie§wiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze

Spetniam/
spetniam

z zastrzezeniem/
nie spelniam*

15.

nieprowadzenie aktywnosci spolecznej lub zarobkowej, ktora
rodzi konflikt interesow wobec dziatalno$ci Banku

Spelniam/spelniam
z zastrzezeniem/
nie spelniam™

16. brak powiazan personalnych z czlonkami Rady Nadzorczej, | Spelniam/spelniam
Cztonkami Zarzadu oraz osobami na stanowiskach kierowniczych | z
Banku zastrzezeniem/nie
spetniam*
17. dawanie rekojmi nalezytego wykonywania powierzanych | Spetniam/
obowigzkow spelniam

z zastrzezeniem/
nie spelniam™

18.

posiadanie  nieposzlakowanej reputacji, w tym w zakresie
uczciwosci i etyczno$ci dziatania i niezaleznosci osadu, {].
zdolnoéci do formutowania niezaleznych opinii

Spetniam/
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spelniam
z zastrzezeniem/
nie spetniam*

19.

dawanie r¢kojmi nalezytego wykonywania powierzanych
obowigzkoéw w zakresie nieposzlakowanej reputacji, w tym
posiadanie sytuacji finansowej pozostajacej bez wplywu na
sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka, w tym brak wpisu
do Rejestru Dhuznikéw Niewyplacalnych

Spetniam/
spetniam

z zastrzezeniem/
nie spelniam*

20.

zdolno$¢ poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw, w tym dysponowanie mozliwoscig
wypehlniania  powierzonych  obowiazkéw ~ w  okresach
wymagajacych szczegolnie wzmozonej aktywnosci

Spetniam/
spetniam

z zastrzezeniem/
nie spelniam*

21.

nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci
Banku, w tym nie uczestniczy w spotkach prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Banku jako wspolnik
(akcjonariusz) lub jako cztonek organow zarzadzajacych lub
nadzorczych

Spetniam/
spetniam

Z zastrzezeniem/
nie spetniam*

22,

posiadanie samodzielnie lub tacznie z innymi cztonkami Zarzadu
Banku odpowiedni poziom wiedzy w catym zakresie dziatalnosci
Banku 1 zwigzanych z t3 dziatalnoScig ryzyk, jak rowniez
umiejetnosci 1 doswiadczenia, pozwalajace na nalezyte
wykonywanie obowigzkow Zarzadu Banku in gremio,

Spetniam/
spelniam

z zastrzezeniem/
nie spetniam*

23.

brak aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny sposob
wplywaé negatywnie na jego reputacje¢ jako czlonka organu
Banku,

Spetniam/
spelniam

z zastrzezeniem/
nie spetniam*

str. 4/7



Data i podpis kandydata:

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w niniejszym formularzu oraz zgtoszeniu na potrzeby udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym na Wiceprezesa Zarzadu ds.. Handlowych Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego

Data 1 podpis Kandydata: ... ..o i e

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwane dalej ,,(,,RODO”)”, informujemy, Ze:

I. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadsanski Bank Spotdzielczy z siedzibg w Stalowej Woli,
adres: ul.gen.Okulickiego 56¢, 37-450 Stalowa Wola, zarejestrowany w wpisanym do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 000077552, NIP 8650012762, zwana dalej ,,Bankiem”.
I1. Inspektor Ochrony Danych
Nadsanski Bank Spotdzielczy wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@sanbank.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany
powyzej.
I11. Cel przetwarzania danych i podstawy prawne:
Dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z postepowaniem kwalifikacyjnym (a w przypadku pozytywnego wyniku tego procesu,
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takze do zawarcia i realizacji umowy), oceny odpowiedniosci oraz mozliwo$ci udowodnienia przez Bank zachowania zgodnosci z
wymogami regulacyjnymi w tym m.in. prawa bankowego; wymogow EBA, ustaw regulujacych w sposob szczegolny dang dziatalnos¢
bedaca przedmiotem dziatalnos$ci Banku oraz wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Bank, na podstawie
art. 6 ust. 1 lita, b, c oraz f RODO.

IV. Udostepnienie danych osobowych

Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane przez Bank podmiotom i organom, ktéorym Bank jest zobowigzany lub upowazniony udostepnic
dane osobowe na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres:

1. prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, a w przypadku pozytywnego wyniku tego postepowania — do momentu zawarcia i
realizacji umowy w zwiazku z realizacja obowigzkow prawnych Nadsanskiego Banku Spotdzielczego wynikajacych z
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b) lub ¢) RODO;

2. niezbegdny do zabezpieczenia prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Nadsanski Bank Spotdzielczy, jako
administratora danych, z uwzglednieniem okreséw przedawnienia roszczen okreslonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

VI. Przystlugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem przez Bank Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do danych osobowych,

prawo do sprostowania danych osobowych,

prawo usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

prawo do ograniczenia zakresu przetwarzania danych osobowych,

prawo do przenoszenia danych do innego administratora,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ktore odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

prawo do cofnigcia zgody w przypadku, gdy Nadsanski Bank Spotdzielczy bedzie przetwarzatl Pani/Pana dane osobowe w oparciu

o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposdb, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem,

8. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

NookrwnpE
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VII. Wymodg podania danych osobowych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym dla realizacji celow, o ktérych mowa w pkt
III. powyzej, tj. dla dalszej realizacji postgpowania kwalifikacyjnego.

VI11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane.
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