Nadsanski
d Bank Spotdzielczy

SANBan

Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego
na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych

Nadsanskiego Banku Spoldzielczego

Listopad 2024r.

Rozdzial 1



Postanowienia ogolne
§1

1. Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych
Nadsanskiego Banku Spotdzielczego, zwanego w dalszej czgsci Regulaminu
,Bankiem”, jest postgpowaniem otwartym przeprowadzanym przez Rad¢ Nadzorcza
Nadsanskiego Banku Spotdzielczego.

2. Regulamin okre$la zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego, wymagania ogoélne
dla Kandydata na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych oraz zakres obowigzkow na
tym stanowisku.

3. Ogloszenie oraz niniejszy Regulamin postepowania kwalifikacyjnego zamieszczone
zostang na stronie internetowej Banku www.sanbank.pl oraz portalach rekrutacyjnych.

§2

1. Do obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) Ksztattowanie i nadzor nad realizacja polityki handlowe;.

2) Nadzoér nad zarzadzaniem sprzedaza i dystrybucja produktéw w skali calego Banku.

3) Organizacja, doskonalenie form i procesow sprzedazy,

4) Nadzor nad planowaniem 1 realizacja dziatan marketingowych, komunikacja
z rynkiem 1 dbalo$¢ o wizerunek Banku.

5) Zapewnienie wysokiej jakos¢ produktow oraz jakos¢ obstugi sprzedazowe;.

6) Rozwdj sieci handlowej 1 umacnianie pozycji rynkowej Banku.

7) Wyszukiwanie 1 wykorzystywanie szans rynkowych.

8) Doskonalenie relacji z klientami 1 partnerami strategicznymi.

9) Nadzor nad opracowywaniem wewngtrznych regulacji 1 procedur w zakresie
dziatalnosci handlowej Banku,

10) Wykonywanie innych obowiazkow wynikajacych z ustawy o funkcjonowaniu
bankow spoétdzielczych, Prawo spotdzielcze, Statutu Banku, Regulaminu Zarzadu
1 innych dokumentow wewnetrznych Banku.

Rozdzial 11
Wymagania ogolne dla Kandydata na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych

§3

1. Kandydatem do petnienia funkcji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, moze by¢ osoba, ktora
spelnia lacznie nastepujace warunki:
1) spelnia wymogi przewidziane w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo

bankowe,


http://www.sanbank.pl/

2) posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie bankowosci 1 finansoéw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci lub administracji, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych,
3) posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia w bankowosci, w tym co najmniej 3 -
letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (potwierdzone $§wiadectwami
pracy, zaswiadczeniami lub innym dokumentem),
4) korzysta z petni praw publicznych,
5) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi okreslone w innych odrgbnych
przepisach prawa, w szczegdlno$ci nie podlega okreslonym w przepisach
ograniczeniom lub zakazom peklnienia funkcji czlonka zarzadu w spotkach
handlowych, spétdzielniach i1 innych podmiotach gospodarczych,
7) posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego
z niej zakresu obowigzkow, zdobyta w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych
tytuldéw zawodowych lub stopni naukowych lub nabyta w inny sposob w toku kariery
zawodowej,
8) posiada wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania Bankiem,
w tym w zakresie glownych obszarow dziatalno$ci Banku 1 istotnych ryzyk
w dziatalnosci Banku oraz znajomos¢ struktury Banku,
9) posiada wiedzg, doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania
powierzonej funkcji 1 wynikajacego z niej zakresu obowiazkéw, w tym w zakresie
zarzadzania obszarem sprzedazy, bardzo dobrg znajomo$¢ funkcjonowania rynku
sprzedazy ustug finansowych oraz rynku lokalnego,
10) posiada obywatelstwo polskie 1 znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu rownym
z jezykiem ojczystym,

11) spelnia inne niz wymienione wyze] wymogi okreslone w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, rekomendacjach, wytycznych europejskich
1 krajowych organdw nadzoru i przepisach wewngtrznych, w szczego6lnosci wymogi
wynikajace ze Statutu Banku.

. Kandydatem do petienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych nie moze by¢

osoba, ktora:

1) pelni funkcj¢ spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci

Banku.

5) osoba powigzana personalnie z cztonkami Rady Nadzorczej Banku, czionkami

Zarzadu Banku oraz osobami petnigcymi funkcje kierownicze Banku,

3. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych musi ponadto spelnia¢ tacznie

pozostale wymogi odpowiednio$ci okreslone w Polityce ocen odpowiedniosci

cztonkoéw organdéw Nadsanskiego Banku Spétdzielczego, w tym w szczegdlnoscei:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dawac¢ rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkow,
posiada¢ nieposzlakowana reputacj¢, w tym w zakresie uczciwosci, etycznosci
i niezaleznos$ci osadu,

posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy w zakresie nadzorowanej dzialalnosci
Banku i1 zwigzanych z ta dzialalno$cig ryzyk, jak réwniez umiejgtnosci
1 doswiadczenie pozwalajace na nalezyte wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

posiada¢ samodzielnie lub l3gcznie z innymi czlonkami Zarzadu Banku
odpowiedni poziom wiedzy w calym zakresie dziatalnosci Banku i zwigzanych
z ta dziatalnoS$cig ryzyk, jak rdéwniez umiejetnosci i do§wiadczenia, pozwalajace
na nalezyte wykonywanie obowigzkow Zarzadu Banku in gremio,

posiada¢ zdolno$¢ poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw, w tym dysponowaé¢ mozliwoscia wypelniania
powierzonych obowigzkow w okresach wymagajacych szczegolnie wzmozonej
aktywnos$ci ( co do zasady pehienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu Banku
powinno stanowi¢ gléwny obszar dziatalnos$ci Banku),

powstrzymywaé si¢ od aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposob
wptywaé negatywnie na jego reputacj¢ jako czlonka organu Banku,

dotyczace braku toczacych si¢ postepowan cywilnoprawnych, karnych lub
administracyjnych obecnie lub w przesztosci, ktore mogly lub moga miec
negatywny wpltyw na swoja reputacje.

brak karalnos$ci za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe, o ktorych

mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2018r. o zasadach pozyskiwania



informacji o niekaralno$ci osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i o0séb
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego badz za inne przestepstwa
umyslne lub przestepstwo skarbowe,
9) brak wpisu do Rejestru Dhuznikéw Niewyptacalnych.
4. Czlonek Zarzadu Banku nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Banku, w tym uczestniczy¢ jako wspolnik lub cztonek wladz przedsigbiorcy

prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Banku Spotdzielczego.

Rozdzial 111
Zgloszenie kandydata
§4
1. Zgloszenia kandydatow do udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym zawierajace
wymagane dokumenty 1 formularze (,,Zgloszenie”) zaadresowane do

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku, nalezy ztozy¢é w formie papierowe;,

w terminie do dnia 24.01.2025r. do godz. 14.00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem

,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych

Nadsanskiego Banku Spotdzielczego. Nie otwierac” poprzez:

1) ztozenie w Sekretariacie Banku, ul. gen. Okulickiego 56¢, 37-450 Stalowa Wola,
w godz. 7.30 — 15.30

2) przestanie poczta na adres: Nadsanski Bank Spotdzielczy, ul. gen. Okulickiego 56c¢,
37-450 Stalowa Wola (decyduje data wptynigcia do Banku) .

2. Od kandydatow wymagane jest ztozenie wraz ze Zgtoszeniem:

1) CV wraz z listem motywacyjnym, wraz z danymi kontaktowymi niezbednymi do
prowadzenia postgpowania (w tym adres korespondencyjny, adres e-mail oraz nr
kontaktowy telefonu),

2) wypelionego wstepnego formularza oceny opublikowanego przez Bank wraz z
Ogloszeniem,

3) pisemnej wizji strategii dzialania Pionu handlowego Banku na okres 3 lat
(max. 3 strony formatu A4)

4) kopii dyplomu ukonczenia studiow, posiadanych studiow podyplomowych oraz
kursow, informacje o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach,

3. Zgloszenie wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dor¢czy¢ w terminie wskazanym

w ust.1 (decyduje data wptywu Zgloszenia).



4. Zgloszenie ztozone lub dorgczone po uptywie terminu okreslonego do jego przyjecia
lub niespetniajace wymogoéw okreslonych w niniejszym Regulaminie nie podlega
rozpatrzeniu.

5. Otwarcie ztozonych zgloszen Kandydatéw nastapi w dniu 27.01.2025r.

6. Do udziatlu w kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego, w tym na rozmowe
kwalifikacyjng, zostang zaproszeni jedynie kandydaci, ktorych Zgloszenia spehniaja

wymogi formalne i merytoryczne okre§lone w niniejszym Regulaminie i ogloszeniu.

Rozdzial IV
Postepowanie kwalifikacyjne
§5

1. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ etapowo:

I etap kwalifikacji — obejmowat bedzie analize przedtozonych dokumentéw pod katem
wymagan formalnych i wstgpng kwalifikacje Kandydatow do dalszego etapu, ktory
odbedzie si¢ do dnia 05.02.2025 1.

IT etap kwalifikacji — obejmowat bedzie rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami,
ktore zostang przeprowadzone do dnia 20.02.2025r. wiacznie, w siedzibie Nadsanskiego

Banku Spoétdzielczego, w formie bezposrednie;.

2. Bank zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby Kandydatéw biorgcych udziat
w dalszych etapach postgpowania kwalifikacyjnego, w tym w rozmowach
kwalifikacyjnych, do Kandydatow w najwyzszym stopniu odpowiadajacych profilowi
wymagan Banku na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Banku ds. Handlowych.

3. Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami zostang przeprowadzone przez Komisje ds.
postepowania kwalifikacyjnego powotang przez Rad¢ Nadzorcza Nadsanskiego Banku
Spotdzielczego przy udziale Prezesa Zarzadu Banku jako organu doradczego.

4. O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej, terminie 1 miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej, Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie, nie pozniej niz 3
dni przed planowang datg rozmowy kwalifikacyjnej, na adresy kontaktowe i numery
telefonow, wskazane przez Kandydata w Zgtoszeniu.

5. Przedmiot rozmowy kwalifikacyjnej obejmowaé bedzie zagadnienia pozwalajace
oceni¢ odpowiednio§¢ Kandydata na planowane do powierzenia stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych, w tym:

1) wizje¢ strategii dziatania Pionu handlowego Banku na okres 3 lat;



6.

10.

2) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem funkcji Wiceprezesa ds. Handlowych
w Nadsanskim Banku Spotdzielczym;
3) wiedze o zakresie dzialalnosci Banku oraz o sektorze, w ktorym dziata Bank,
znajomo$¢ prawa bankowego,
4) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci Kandydata do
powierzenia funkcji Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych.
5) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,
6) znajomos$¢ zasad funkcjonowania bankow spotdzielczych,
7) umiejetnos$¢ sformutowania strategicznych wyzwan stojacych przed Bankiem,
8) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci kandydata do
powierzenia funkcji cztonka Zarzadu Banku
Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bgdzie za rezygnacje
kandydata z udzialu w postgpowaniu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
kandydata, Komisja ds. postgpowania kwalifikacyjnego moze wyznaczy¢ dodatkowy
termin rozmowy kwalifikacyjne;j.
Wiedzg o Banku kandydaci moga uzyska¢ w szczegdlno$ci na stronie internetowe;j
www.sanbank.pl.
Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych na podstawie zgromadzonych
informacji 1 dokumentéw wyloniony zostanie najlepszy kandydat na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych.
Wytoniony kandydat moze by¢ zapraszany na dodatkowe spotkania z Radg Nadzorcza
przed jego powolaniem na stanowisko.
Po wytonieniu najlepszego Kandydata, Kandydat zostanie poproszony o dostarczenie
do Banku, przekazanych przez Komisje¢ ds. postgpowania kwalifikacyjnego:
1) zasadniczych formularzy oceny,
2) niezbgdnych dokumentow,
- w terminie 7 dni od poinformowania przez Bank, poczta elektroniczng lub
telefonicznie, na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez Kandydata
w zgloszeniu, o potrzebie ich dostarczenia. Dokumenty i formularze, o ktérych mowa
w pkt 1) 12) nalezy sktada¢ w trybie okreslonym w § 4 ust.1.
Niedostarczenie przez Kandydata dokumentow okreslonych powyzej w pkt 1) 12) we
wskazanym terminie uznane bedzie za rezygnacja Kandydata z udzialu w postepowaniu
(kwalifikacyjnym) i ubiegania si¢ o funkcje¢ objeta postgpowaniem i umozliwia Komisji

wytonienie nowego, najwyzej ocenionego Kandydata.



1.

12.

13.

14.

15.
16.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Kandydata, Komisja ds.
postepowania kwalifikacyjnego moze wyznaczy¢ dodatkowy termin do przedtozenia
powyzszych dokumentow.

Po wytonieniu Kandydata i ztozeniu przez niego dokumentow o ktorych mowa w ust.10,
stosownie do wymogow art.22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe oraz
zgodnie z Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 2 lipca
2021r. w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb
peligcych najwazniejsze funkcje, Rada Nadzorcza, na podstawie rekomendacji
Komisji ds. postepowania kwalifikacyjnego dokona oceny odpowiednio$ci Kandydata
na Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych, z uwzglednieniem wymogéw okreslonych
w Polityce oceny odpowiednio$ci czlonkow organdw Nadsanskiego Banku
Spotdzielczego przyjetej uchwala Rady Nadzorczej Nr 5/4/2021/RN z dnia 24 marca
2021r.

Oceniajgc Kandydata, Rada Nadzorcza uwzglednia oprocz jego indywidualnych
kwalifikacji, takze wymog zapewnienia odpowiedniosci Zarzadu jako organu
kolegialnego.

Wytoniony kandydat powinien pozostawaé w gotowosci do powotania do sktadu
Zarzadu Banku w terminie wskazanym przez Rade Nadzorcza. Brak gotowosci do
objecia stanowiska w Zarzadzie we wskazanym terminie oznacza rezygnacje
z ubiegania si¢ o funkcj¢ objeta postepowaniem i umozliwia Radzie Nadzorczej
powotanie kolejnego, najwyzej ocenionego kandydata.

Termin zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego ustala si¢ do dnia 31.03.2025r.
Powolanie na funkcj¢ Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych nast¢puje w formie

Uchwaty Rady Nadzorczej Nadsanskiego Banku Spotdzielczego.
§o6

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢

postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu ds. Handlowych.

O wyniku przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego oraz o jego zakonczeniu
Rada Nadzorcza Banku poinformuje kandydatow pisemnie lub droga elektroniczng na
adres wskazany przez Kandydata w Zgloszeniu.

Kandydatom nie przystuguje odwolanie od decyzji Rady Nadzorczej i Komisji ds.

postepowania kwalifikacyjnego podjetych w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.



Dokumentacja wewnetrzna Banku zwigzana z postepowaniem kwalifikacyjnym oraz
procesem decyzyjnym nie jest udostepniana kandydatom.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wskazanych w niniejszym
Regulaminie, o czym powiadomi kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

5. Kandydat ponosi wszelkie koszty zwigzane ze Zgloszeniem i swoim uczestnictwem
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Bank nie zwraca kandydatom zadnych kosztow
zwigzanych z udzialem w postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Kandydat moze w dowolnym momencie zrezygnowa¢ z udzialu w postepowaniu
powiadamiajac o tym Bank w trybie przewidzianym dla sktadania zgtoszen opisanym
w § 4 ust. 1.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§7
1. Dokumenty, ztozone przez osoby ubiegajace si¢ o stanowisko objete ogloszeniem, a nie
wybrane, bedzie mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Centrali Banku, nie p6zniej niz 7
dni, liczac od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

2. W razie nie odebrania dokumentéw w tym terminie, zostang przestane Kandydatom

przesytka pocztowa na adres wskazany przez Kandydata.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 28 listopada 2024r.



