Nadsariski
Bank Spétdzielczy

SANBank

Zatacznik nr 2 do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych

Zaswiadczenie waine jest 30 dni od daty wystawienia.

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia**

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani*

Miejscowos¢ i data wystawienia
(dzieri, miesigc, rok)

jest zatrudniony/zatrudniona*:

Od dnia:

(dzien, miesigc, rok)

Na podstawie:

O umowy o prace 0O kontraktu zawartej na czas nieokreslony
O umowy o prace O kontraktu zawartej na czas okreslony do dnia ......cccccveveveevenennne. ,
bedacej:
O pierwszg
o kolejng umowa o prace, z przerwg pomiedzy umowami :
doolm-ca/doa3m-y /Oinna* (jaka?) .cccoerrririnnccninenecernens
O mianowania / powotania/wyboru na czas: o nieokreslony / o okreslony do dnia*

bedacego: o pierwszym / o kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem, z
przerwg pomiedzy zatrudnieniem w drodze mianowania/powotania/wyboru*: do o

1m-ca doo3m-y Oinna (jaka?) ..c.ceivciercnececeinnennns
O umowy zlecenia O umowy o dzieto o innej umowy (jakiej):
N SEANOWISKU .ceuvtitieeietete ettt et et eve s e e st s e ses b e st e sesbesen senbeseaesen
Dane o wynagrodzeniu :
za ostatnie 3/12 miesiecy 2
Srednie miesieczne  wynagrodzenie
NEttO/Brutto® W PLIN * ettt ettt sttt een s ena s
STOWNC: ettt et ettt st ettt ae st b et et asste st ses s et eassaesennean
(sredniomiesieczna kwota w PLN)
Dane o wynagrodzeniu (kwota w PLN):
wynagrodzenie pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutéw egzekucyjnych /
pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgceri na kase zapomogowo-
pozyczkowq / potrqceri na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych.
Wynagrodzenie Pracownika jest | O Tak, w kwocie ....cccoovveevcveerieecreennen (kwota w PLN)
obcigzone z tytutu orzeczen sadowych | U Nie

(zajecia /tytuty egzekucyjne /inne) lub
innych tytutéw egzekucyjnych*




Nadsarniski
Bank Spétdzielczy

SANBank Zatacznik nr 2 do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych
Zaswiadczenie waine jest 30 dni od daty wystawienia.
Potracenia z innych tytutéw: O TaK .oveveccvceecvvevvsceeesvvesiesevennnn. (kwota w PLN)
O Nie (jesli dotyczy):
Q pozyczki socjalne/mieszkaniowe (np. ZFSS) O kredyty pracownicze O kasa
zapomogowo-pozyczkowa
U Pracowniczy Plan Kapitatowy
L NNE ottt e et e e e e sns s e sanennsaes
Pracownik: U przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu

lekarskim powyzej 60 dni*: 0 TAK O NIE

U przebywa na urlopie macierzyriskim 0 TAK O NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK O NIE

U znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejéciem na emeryture/
rente* [ TAK O NIE

U umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................

Pracodawca: U znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania naprawczego
(w restrukturyzacji) * 0 TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi s3 konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych ze
stanem faktycznym.

Piecze¢ funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia
lub prawa do wystawienia zaswiadczenia
(np. wtasciciel, wspdlnik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Nadsariskiemu Bankowi Spdtdzielczemu oraz
upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Nadsariskiego Banku Spodtdzielczego -
potwierdzenia w innym trybie. Przyjmuje do wiadomosci, Zze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie
honorowane.

Data i czytelny podpis

Pracownika (Wnioskodawcy)

L wypetnié, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony, kontrakt lub kolejne mianowanie, powotanie, wybér

2 w przypadku ubiegania sie o kredyt konsumpcyjny nalezy poda¢ wynagrodzenie z ostatnich trzech miesiecy, natomiast w
przypadku ubiegania sie o kredyt hipoteczny wynagrodzenie z ostatnich dwunastu miesiecy

3 wynagrodzenie brutto jest jedynie w przypadku osoby do 26 roku zycia, ktdra jest zwolniona z podatku dochodowego, czyli
korzysta z tzw. ulgi dla mtodych

*niepotrzebne skresli¢

**dopuszcza sie przyjecie zaswiadczenia w innej szacie graficznej pod warunkiem, iz zachowane zostang w nim wszystkie elementy z niniejszego wzoru



