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Oswiadczenie
Zarzadu Nadsanskiego Banku Spoéldzielczego
o stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”

Zgodnie z postanowieniami § 27 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, przyjetymi uchwala Komisji Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza w dniu
18 kwietnia 2024r. dokonata oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przez Nadsanski
Bank Spotdzielczy.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raport z przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
za 2023 rok w Nadsanskim Banku Spotdzielczym, przedtozony przez Zarzad Banku,
a sporzadzony przez Dyrektora ds. Organizacji Banku.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku przyjat i stosuje w zakresie swoich
kompetencji Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Zasady zostaly
wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze
skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku.

Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
ktére, zgodnie z zasada proporcjonalnosci, nie stosuje si¢ do Banku lub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci to:

1) Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.
Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzil zapisow dotyczacych § 11

»Zasad Ladu Korporacyjnego”.

2) Zasady okreslone w § 12 ust. 1 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udzialowcow
Z uwagi na duzg liczbe udziatowcoOw bedacych osobami fizycznymi natozenie na nich

dodatkowego obowigzku wudzielenia wsparcia kapitalowego 1 finansowego jest



niewykonalne i nieracjonalne. Zgodnie z postanowieniami Ustawy Prawo Spoldzielcze
oraz zapisami Statutu Nadsanskiego Banku Spoétdzielczego Czlonek Banku moze
uczestniczy¢ w powigkszaniu funduszy wlasnych Banku poprzez dobrowolne wptaty
zadeklarowanych udziatow cztonkowskich. Ewentualne wsparcie finansowe Banku przez

udziatowcow (Cztonkow Banku) moze przybiera¢ jedynie forme¢ dobrowolna;

3) Zasady okreslone w § 49 ust. 1-4 — dotyczace komérki audytu wewnetrznego;
W Banku nie funkcjonuje komorka audytu wewngtrznego, a tym samym Bank nie
zatrudnia osoby kierujacej komorka audytu wewngtrznego; funkcje i zadania komorki
audytu wewnetrznego realizowane sg przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS na zasadach okreslonych w umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia;

4) Zasady okreslone w rozdziale 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta;
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalno$ci w zakresie okreslonym

w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu.

Stalowa Wola, 18 kwietnia 2024r.
Zarzad
Nadsanskiego Banku Spoldzielczego



