Stalowa Wola, dn.28.04.2022r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Nadsanskim Banku Spoéldzielczym

Stosownie do zapisow § 27 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

oraz zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku w dniu 28

kwietnia 2022r. przeprowadzita oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Nadsanskim

Banku Spétdzielczym.

Zasady Ladu korporacyjnego stanowig zbidr zasad okreSlajacych relacje wewnetrzne

I zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,

funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,

a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad.

Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1.

Zasady zarzadzania tadem korporacyjnym stanowig istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywaja na ksztattowanie wiasciwych
zasad postgpowania Banku.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannos$ci, przyktada szczeg6lng wage do profesjonalizmu 1 etyki oséb
wchodzacych w skiad organow podmiotéw nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbalos¢ o klienta jest
jednym z nadrzgdnych celéw strategicznych.

Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustludze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego 1 doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwe
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim

systemem kontroli wewnetrznej, audytu 1 zarzadzania ryzykiem.



6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegolnosci

poprzez utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak i udzialowcom.

Postanowienia Zasad t.adu Korporacyjnego KNF, ktore zgodnie z zasadg proporcjonalnosci

Bank nie stosowat w 2021 roku:

1. Zasada okre$lona w § 8 ust. 4 — zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu
w posiedzeniach organu stanowigcego;

2. Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udzialowcow.

3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 1 2 — dotyczace niezaleznych cztonkow organu nadzorujacego
(Rady Nadzorczej)

4. Zasady okreslone w § 49 ust. 1-4 — dotyczace komorki audytu wewnetrznego;

5. Zasady okre$lone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko
klienta”.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2021 roku Bank przestrzegatl wszystkich zasad zawartych
w Zasadach Ladu Korporacyjnego z uwzglednieniem wyzej wymienionych wytaczen.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego

opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza

Nadsanskiego Banku Spotdzielczego



